Zarzadzenie Nr 91/2019
Burmistrza Miasta Wegrowa

z dnia 24 maja 2019 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Wegrowie

Na podstawie art. 33 ust. 1 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z2019. poz. 506) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Wegrowie stanowigcym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 180/2012 Burmistrza Miasta Wegrowa z dnia 2 marca 2012 roku dokonuje si¢
nastepujgcych zmian:

1) W Zalaczniku nr 2 do Regulaminu — ,,Wykaz stanowisk pracy w wydzialach wraz z liczbg
etatow” w pkt VI Wydzial Spraw Spolecznych ppkt. 5 otrzymuje brzmienie :
,»J. animator gospodarczy ds. rozwoju regionalnego — animator sportu - 0,5 etatu *z mozliwoscia
zwigkszenia wymiaru do 1 etatu w miesiagcach maj-wrzesien w zwigzku ze zwigkszonym
zapotrzebowaniem na zajecia animacyjne na obiekcie ORLIK”.
§ 2. Zalacznik nr 2 do Regulaminu - ,,Wykaz stanowisk pracy w wydzialach wraz z liczbg etatéw”

otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.0dpowiedzialnym za wykonanie Zarzadzenia jest Sekretarz Miasta.

'§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 91/2019
Burmistrza Miasta Wegrowa
zdnia 24 maja 2019 r.

WYKAZ STANOWISK PRACY W WYDZIALACH
WRAZ Z LICZBA ETATOW

I. Wydzial Finansowy - 12 etatow
1. Skarbnik Miasta - 1 etat
2. Z-ca Skarbnika Miasta - 1 etat
3. stanowisko ds. ptac - 1 etat
4. stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej - 2 etaty
5. stanowisko ds. wymiaru podatkow - 1 etat
6. stanowisko ds. ksiggowosci i egzekucji podatkowej,

optat lokalnych i kontroli podatkowe;j - 2 etaty

7. stanowisko ds. ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j - 1 etat
8. stanowisko ds. obshugi platnosci, rozliczen VAT, ewidencji
ilosciowo-warto$ciowej majatku w et giat
0. kasjer - 1 etat
10. stanowisko ds. ksiggowosci i egzekucji optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi = Lo etat
II. Wydzial Spraw Organizacyjnych i Obywatelskich - 16 etatéw
1. Sekretarz Miasta = et
2. stanowisko ds. kadr i bhp oAl gt
3. stanowisko ds. organizacyjnych - 1 etat
4. stanowisko ds. ewidencji ludnosci - 1 etat
5. stanowisko ds. dowoddw osobistych =1 " etat
6. stanowisko ds. obstugi Rady - 2 etaty
7. stanowisko ds. obstugi interesantow - 2 etaty
8. stanowisko ds. obstugi sekretariatu - 1 etat
9. stanowisko ds. administracyjno-gospodarczych - 1 etat
10. informatyk miejski - 1 etat
11. sprzataczka - 2 etaty
12. goniec - 1 etat
13. archiwista -1 etat
I11. Wydzial Inwestycji i Ochrony Srodowiska - 5 etatéw
1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat
2. stanowisko ds. infrastruktury sanitarnej - 1 etat
3. stanowisko ds. ochrony $rodowiska i rolnictwa - 1 etat
4. stanowisko ds. drogownictwa - 1 etat
5. stanowisko ds. budownictwa i energetyki - 1 etat
IV. Wydzial Gospodarki Komunalnej - 9 etatow
1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat
2. stanowisko ds. gospodarki komunalnej - 1 etat
3. kierowca - 1 etat
4. stanowisko ds. gospodarki odpadami - 3 etaty
5. robotnik gospodarczy - 3 etaty



V. Wydzial Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci - 6 etatéw

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat
2. Zastepca Naczelnika — stanowisko ds. planowania przestrzennego - 1 etat
2. stanowisko ds. komunalizacji mienia i numeracji nieruchomosci - 1 etat
3. stanowisko ds. gospodarki gruntami i budynkami - 1 etat
4. stanowisko ds. gospodarki lokalowe] - 1 etat
5. stanowisko ds. planowania przestrzennego - 1 etat
VI. Wydzial Spraw Spolecznych - 4,5 etatu
1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat
2. Z-ca Naczelnika — Pelnomocnik ds. Profilaktyki, Resocjalizacji
oraz Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
stanowisko ds. oswiaty - 1 etat
3. stanowisko ds. kultury, kultury fizycznej, sportu, zdrowia, pomocy
spotecznej, ochrony zabytkéw i wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi - 1 etat
4. stanowisko ds. promocji, wspotpracy z zagranicg i turystyki - 1 etat
5. animator gospodarczy ds. rozwoju regionalnego — animator sportu - 0,5 etatu*
* z mozliwoécia zwiekszenia wymiaru do 1 etatu w miesiacach maj-wrzesien w zwigzku
ze zwiekszonym zapotrzebowaniem na zajgcia animacyjne na obiekcie ORLIK
VII. Wydzial Funduszy Europejskich i Zaméwien Publicznych - 3 etaty
1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat
2. Zastepca Naczelnika — stanowisko ds. funduszy europejskich
i zamowien publicznych - 1 etat
3. stanowisko ds. rozliczen funduszy europejskich
1 zamowien publicznych - 1 etat
VIII. Samodzielne stanowiska pracy - 2 etaty
1. audytor wewnetrzny o s I
2. stanowisko ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego - 1 etat
3. stanowisko ds. kontroli wewng¢trznej i zarzadczej - 1 etat
4. Pelmomocnik ds. Informacji Niejawnych Tpe— i
5. Inspektor Ochrony Danych SWE— I
6. Radca Prawny S i
IX. Urzad Stanu Cywilnego - 2 etaty
1. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego - 1 etat
2. Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego - 1 etat
Razem Urzad Miejski - 59,5 etatow
Straz Miejska - 2 etaty
Centrum Monitoringu Miejskiego - 5 etatéow

! Zadanie audytowe wykonywane na podstawie umowy o $wiadczenie ustug
T Funkcje Pelnomocnika ds. Informacji Niejawnych pemni osoba zatrudniona na stanowisku ds. obstugi interesantow
I Zadania I0D wykonywane na podstawie umowy o $§wiadczenie ustug

V' Radca prawny wykonuje zadania na podstawie umowy o §wiadczenie ustug
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