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Zapytanie radnego o udostępnienie informacji
w trybie art. 24 ust. 2 i 3 ustawy o samorządzie gminnym

Na podstawie art. 24 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz.U- z 2023 r. poz. 40 ze zm.), uprzejmie proszę o przekazanie następujących informacji
dotyczących wyna©odzeń w Urzędzie Miejskim w Węgrowie oraz jednostkach
organizacyjnych podległych miastu:

1. Szkoła Podstawowa nr 1 im. Jana Dobrogosta Krasińskiego
2. SZkoła Podstawowa nr 2 im. Jana Pawła II

3 . Przedszkole nr 1 im. Czesława Janczarskiego
4. Przedszkole nr 2 "Pod Słoneczkiem”

5. Przedszkole nr 3 im. Marii Konopnickiej
6. Węgrowski Ośrodek Kultury

7. Miejska Biblioteka Publicma im. A. Cieszkowskiego

8. Centrum Pomocy Społecznej

9. Urząd Miejski
// \

Dla każdej z powyższych jednostek proszę o:

a) Zestawienie zagregowane według nazw stanowisk zawierające:
• nazwę stanowiska (np. specjalista, referent, sprzątaczka, pomoc kuchenna, konserwator,

inspektor, podinspektor),
liczbę osób zatrudnionych na danym stanowisku,
łącaIe wynagrodzenie brutto (wynagrodzenie zasadnicze, dodatki) dla wszystkich
osób na tym stanowisku (suma),
średnie wynagrodzenie brutto (wynagrodzenie zasadnicze, dodatki) na jedną osobę
(kwota).

•

•

•

Powyższe dane proszę przygotować według stanu na dzień 01.09.2025 r.

b) Dla stanowisk kierowniczych (np. sekretarz, skarbnik, dyrektor, zastępca dyrektora, główny
księgowy, kierownik działu, naczelnik) proszę o:



•

•

•

nazwę stanowiska i nazwę je&lostki (np. Dyrektor – Szkoła Podstawowa nr 1).

całkowite wynagrodzenie brutto miesięczne (w tym nagody i dodatki) – kwota brutto.
informację czy stanowisko jest Matowe oraz ewentualne informacje o ułarnku etatu.

Powyższe dane proszę przygotować według stanu na dzień 01.09.2025 r.

L) hdormacje o umowach cywilnoprawnych zawartych w ostatnich 12 miesiącach
w poszczególnych jednostkach. Dla każdej umowy podać:

, stanowisko / rodzaj zlecerńa (np. zlecenie prowadzenia warsztatów, obsługa imprezy
kulturalnej, obsługa informatyczna itp.),
rodzaj umowy (umowa zlecenie, umowa o dzieło, inna – proszę wskazać),
kwota brutto (całkowita wartość umowy) w PLN,
zakres czynności/zakres obowiązków wynikający z umowy (bez danych osobowych
i bez nazwisk),
okres obowiązywania umowy (data rozpoczęcia i zakończenia).
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Uzasadnienie:

Wskazany w niniejszym wniosku zakres informacji mieści się w granicach uprawnień radnego
określonych w art. 24 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(1)z.U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.), obejmujących prawo do uzyskiwania informacji i materiałów,
wglądu w działalność urzędu gminy, a także jednostek organizacyjnych gminy, w zakresie
niezbędnym do wykonywania mandatu radnego. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sądów
administracyjnych, informacje dotyczące struktury zatrudnienia, wysokości wynagrodzeń
przypisanych do poszczególnych stanowisk oraz zawieranych umów cywilnoprawnych
stanowią element kontroli działalności jednostek samorządu terytorialnego, mieszczący
się w ustawowych kompetencjach radnego. Prawo to podlega jedynemu ograniczeniu w postaci
zakazu żądania ujawnienia danych osobowych pracowników. Wynagrodzenia osób
zajmujących stanowiska kierownicze nie podlegają anonimizacji, ponieważ są to osoby
pełniące ńrnkcje publiczne w rozumieniu art. 5 ust. 2 ustawy o dostępie do informacji
publicznej, ajawność ich wynagrodzeń potwierdza orzecznictwo sądów administracyjnych.

W związku z wpływającymi pismami pracowników Urzędu Miasta oraz placówek podległych
dotyczących wniosków o podwyżki wynagrodzeń, wnoszę o udostępnienie informacji
niezbędnych do realizacji ustawowego prawa radnego w zakresie kontroli zasad przyznawania
tych świadczeń.

Z uwagi na charakter mandatu radnej i potrzebę bieżącej kontroli działalności jednostek
samorządu terytorialnego, proszę o udostępnienie powyższych informacji w terminie 14 dni
od dnia otrzymania niniejszego wniosku. Proszę o przygotowanie danych w formie
tabelarycznej (Excel) i przesłanie na adres e-miał: wioleta.ojdana@rada.wegrow.com.pl.

Z poważani

Radna Rady Miejs


